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INFORME TECNICO CUALITATIVO BIMESTRAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
MARCO No. SDIS 4719-2025 ICBF 11009412025 SUSCRITO EL 20 FEBRERO AL 30
DE DICIEMBRE 2025 ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SDIS

Marzo 2025
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PERIODO PARA PRESENTAR: MARZO DE 2025

l. INTRODUCCION

En el marco de los compromisos compartidos entre la Secretaria de Integracién Social y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), establecidos en el convenio vigente, se
ha definido como objetivo prioritario continuar para afo 2025 con la realizacién del
seguimiento y evaluacion, de naturaleza cualitativa y bimestral, sobre las visitas efectuadas
a las diversas unidades operativas. Este proceso tiene como finalidad asegurar una
atencion integral en Educacion Inicial para las nifias y nifios, asi como los espacios rurales

- Pagina 2 de 24

BogGOT/\
AZGD>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250515-141711-a08bc9-72800257

2025-05-19T12:23:57-05:00

y Crecemos en la Ruralidad en el marco de dicho convenio, por lo que dicho informe se
erige como una herramienta fundamental para analizar la gestion realizada en las visitas a
las unidades, abordando aspectos clave que inciden en la calidad de la atencion ofrecida.

A través de un enfoque cualitativo, este informe profundiza en la calidad de los servicios
proporcionados, la efectividad de los programas implementados y la articulacion de
acciones entre las entidades involucradas. Ademas, reflexionar y apropiar el documento de
orientaciones técnicas de calidad para la educacion inicial de servicios de jardines infantiles
del Distrito Capital, el cual es determinante en la experiencia de educacion inicial para las
nifas, nifos y sus familias.

Bajo este contexto, la actualizacion de los estandares de calidad se ha logrado en espacios
de dialogo intersectoriales entre las secretarias de Cultura, Recreacién y Deporte,
Educacion, Integracion Social y Salud en los que se involucraron entidades de derecho
privado sin animo de lucro y prestadores de servicios, en los cuales se realizo:

- Analisis y discusion sobre los diferentes factores que impactan la calidad de la
atencion y sus efectos en el desarrollo de las nifias y nifios. Ejercicio que contd con
participacién de equipos directivos y técnicos de tres sectores; la academia,
entidades de derecho privado sin animo de lucro y prestadores de servicios.

- lIdentificacion de las condiciones de calidad que se reconocen desde la demanda
que nifas, nifos, familias y comunidad hacen a la oferta.

- Reflexion sectorial sobre los hitos relacionados con la calidad de atencién que
ofrecen a las nifias y nifios en la primera infancia.

- Exploracion de aportes a la comprension de la calidad desde evidencia cientifica.

- Identificacion de los componentes de calidad, definicion de estos y establecimiento
del alcance de cada uno de ellos.



W
* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Este documento no solo constituye un ejercicio de evaluacion, sino también una
oportunidad para identificar areas de mejora, fortalezas a consolidar y desafios por superar

en la busqueda de una atencién integral de calidad. Asimismo, su elaboraciéon responde al
compromiso compartido de ambas instituciones por garantizar el desarrollo integral de la
primera infancia, fomentando asi su inclusion social y su acceso equitativo a oportunidades

educativas.

A lo largo de este informe, se destacaran los hallazgos mas relevantes derivados de las
visitas realizadas enmarcadas en documentos de orientaciones técnicas de calidad para
la educacion inicial de acuerdo con los componentes de atencion (interacciones y
experiencias, ambientes para el desarrollo, bienestar integral, familia y comunidad, talento
humano, liderazgo y gestion integral, sistema de informacion Cuéntame)
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Il. ASPECTOS GENERALES
2.1 OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos para promover
el desarrollo integral de las nifias y niflos de primera infancia desde la gestacién a través
del servicio de educacion inicial en el marco de la Atencién Integral de Bogota Distrito
Capital, en respuesta a la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y adolescencia de
Bogota D. C., la Politica de Estado “de Cero A Siempre”, de acuerdo con los lineamientos,
modelos y orientaciones técnicas de Calidad, aprobados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la atencion a la primera infancia.

2.2 ALCANCE DEL CONVENIO

Aportar a la atencién Integral hasta 14.475 nifias y nifios desde la gestacion en Bogota D.C.,
bajo los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El desarrollo del convenio interadministrativo pretende aplicar los criterios de focalizacion,
priorizacion, ingreso, egreso Yy restricciones para el acceso a los servicios sociales que se
presta a los nifos y nifias de primera infancia del Distrito Capital, de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 218 febrero 2023 de SDIS, y las demas que la modifique,
derogue, compile o sustituya.

Asi mismo, dentro de la atencidon de jardines infantiles se encuentran las Casas de
Pensamiento Intercultural, Jardines con enforque afro los cuales buscan favorecer el
desarrollo integral con enfoque diferencial a través de procesos pedagdégicos orientados
hacia el reconocimiento de la diversidad, la identidad étnica y cultural, para el
potenciamiento de desarrollo, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad y
oportunidad y promocion de la corresponsabilidad de las familias.
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Adicionalmente, el convenio busca aportar atencién integral a 14.475 nifas y nifios desde
la gestacion en Bogota D.C., bajo los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de

Integracion Social de la siguiente manera:

o Garantizara atenciones a los nifios y nifas de acuerdo con los lineamientos,

modelos y orientaciones técnicas de calidad, aprobados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social para la atencion a la primera infancia.

e Contribuira a la garantia de derechos de los nifios y nifias de Bogota D.C. a partir
del reconocimiento de las dinamicas socioeconémicas y sociofamiliares que
permitan reconocer y fortalecer factores protectores para los nifios y nifias que
forman parte de los jardines infantiles diurnos, casas de pensamiento intercultural,
espacios rurales de SDIS y en la modalidad familiar a través del servicio de
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Crecemos en la Ruralidad

e Garantizara la contratacion del talento humano que realiza atencién directa a los
nifnos y nifnas de los jardines infantiles del Distrito Capital, asi como la contratacion
de los técnicos en sistemas de informacion, cuyo objeto contractual debe
corresponder a la digitacion y analisis de la informacion de los beneficiarios en el
sistema CUENTAME, ademas de la contratacion de enfermeras profesionales
quienes apoyaran en la toma de datos antropométricos a los beneficiarios
vinculados de acuerdo con la periodicidad establecida en los lineamientos de SDIS.

2.3 DELEGACIONES

El ICBF Regional Bogota hara seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través
de la Coordinacion del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricidon, quien ejercera la supervision
de acuerdo a la ley, lo estipulado por las partes en el convenio y documentos anexos, la
Guia del Supervisor de Contratos y Convenios del ICBF y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF.

En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia a la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social y a la Direccion de Contratacion de la sede de la
Direccion General.

Por parte de la SDIS, la supervisién del presente convenio sera responsabilidad del/la
SUBDIRECTOR (A) PARA LA INFANCIA, o quien designe por escrito el ordenador del
gasto, segun las orientaciones del Manual de Contratacion y Supervisién de la SDIS.

2.4. PLAN DE TRABAJO
Para la elaboracion de este plan, se tuvo en cuenta el compromiso numero siete (comunes

de las partes), la cual consiste en “Realizar informe técnico cualitativo bimestral con el
analisis de la gestion en el marco de la atencion integral en Educacion Inicial’,
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Il INFORME TECNICO CUALITATIVO

Durante el bimestre se realizaron dos visitas a la localidad de Ciudad Bolivar:

1. Jardin Infantil Manuela Beltran
2. Casa de pensamiento yanacona muyu kawsay

3. INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
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VERIFICADOR

Registra, socializa y hace seguimiento a todas las situaciones
diferentes de lo habitual en el marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la atencién a nifias y nifios
en primera infancia en el servicio de jardines infantiles y sus
modalidades de atencion, asi como, a aquellas que
presuntamente inobserven, amenacen o vulneren sus
derechos de forma directa o indirecta, los de sus familias,
cuidadoras y cuidadores, que se identifiquen u ocurran durante
el ingreso o permanencia de las nifias y los nifios en la atencion
o en los diferentes entornos en los que transcurren sus vidas.

3.1 OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Jardin infantil Manuela Beltran:

Con respecto a este componte el Jardin Infantil Manuela Beltran no presento
observaciones por parte del ICBF.

2. Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay

Situacién: Durante la visita se evidencia que el formato de novedades no se encontraba
debidamente diligenciado, lo cual representa una inconsistencia en el registro de la
informacién.

3.2 FORTALEZAS

En el jardin Yanacona Muyu Kawsay el equipo de talento humano demostré disposicion y
apertura para fortalecer sus conocimientos en el diligenciamiento del formato de
novedades, participando activamente en la sesidn de sensibilizacién y orientacion técnica.

Se cuenta con un instructivo claro y actualizado que facilita la comprensién y aplicacion
adecuada del proceso de registro de novedades, lo cual permite orientar correctamente al
personal y asegurar la estandarizacion del procedimiento.
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3.2 ACCIONES PROYECTADAS

En el jardin Yanacona Muyu Kawsay se realizd una reunién con el equipo de talento
humano, en la cual se llevdo a cabo un proceso de fortalecimiento en relacién con el
diligenciamiento del formato de novedades. Durante la sesion se desarrollaron actividades

de sensibilizacién y se brindaron orientaciones técnicas conforme al instructivo que guia
dicho proceso. Ademas, se efectud la verificacion de las novedades registradas y se
realizaron los ajustes correspondientes.
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En las imagenes que aparecen a continuacién son evidencia del acta que se realizé con el
personal para aclarar el procedimiento que se debe tener en cuenta al momento de
diligenciar las novedades (imagen 3.2.1) y el formato de novedades conforme al
procedimiento (imagen 3.2.2).
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administrativo para revision uno a uno para clarificar procesos.

5. Socializacion diligenciamiento de formato novedades:

Frente a los hallazgos emitidos por ICBF en anteriores visitas se realiza socializacion de
diligenciamiento de formato de novedades con las docentes para mantener un mismo hilo
conductor entre el equipo de talento humano.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 .12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

& ' "
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Se presenta el diligenciamiento de este formato como la construccion de una narracion, siendo
esta una redaccion con un inicio, un nudo y un desenlace que de cuenta de lo que acontece con
el nino y en el contexto del nino o nina; adicional se da la claridad de preferir registrar en las
novedades las remisiones a los equipos transversales y dejar claridad de los medios por el cual
se hace entrega de dicha remision, mantener una misma redaccion y buen uso de caligrafia y
ortografia en la redaccion y siempre dar cierre a las novedades que se registran.

Se clarifica que se programara revision de novedades de manera periodica para generar planes
de mejora en estas acciones.

6. Cierre
Se da cierre a encuentro de empalme con compromisos establecidos

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Plan de accion ICBF y Concepto Sanitario Responsable CPI 12/04/2025

Docente Sy N
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4. AMBIENTES PARA EL DESARROLLO
VERIFICADOR

En la unidad operativa se observan condiciones 6ptimas
y seguras en la infraestructura: muros, ventanas, vidrios
con pelicula de seguridad, techos, pisos, bombillos,
tomacorrientes y cables de la red eléctrica con
proteccion, pisos, pasillos, escaleras, rampas, terrazas y
balcones, pasa manos, puertas (incluyendo mecanismos
de seguridad para evitar acceso al area de servicio de
alimentos y salida de las nifias y los nifios de la Unidad
operativa sin la supervision del talento humano)
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El jardin infantil realiza gestion ambiental, de acuerdo con los lineamientos y
directrices establecidas por la SDIS y la normatividad vigente.

4.1 OPORTUNIDADES DE MEJORAR
1. Jardin Infantil Manuela Beltran

Situacién: se encontraron muros sin proteccion, muebles que su altura supera un metro de
altura que no estan anclados a la pared y algunas peliculas de seguridad que no se
encuentran instaladas.
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2. Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay

Situacién: se encontrd un espacio de depdsito de cilindros de gas que se usan en el servicio
para la preparacion de los alimentos sin barrera, lo que puede permitir el ingreso de los
nifos y ninas; y se encontraron contenedores de basura de facil acceso a los nifios y nifas.

4.2 FORTALEZAS

En las dos unidades operativas visitadas se evidencia que en el marco del plan de accién,
se ha establecido una programaciéon con el fin de hacer un seguimiento periddico
para verificar las condiciones de infraestructura y llevar a cabo una autoevaluacion de las
mismas, con el objetivo de garantizar espacios seguros y protectores. Este proceso, que se
realiza mediante el Formato de Autoevaluacion de Establecimientos Educativos, permite
identificar posibles riesgos para los nifos y las nifias, definir e implementar acciones
correctivas, y hacer un seguimiento periédico para subsanarlos. Ademas, el talento humano
desempefa un papel clave al reportar de manera oportuna cualquier novedad relacionada
con las condiciones de infraestructura que identifiquen, facilitando su gestion y solicitud
inmediata.

La trazabilidad de estas gestiones se asegura a través del uso de correos electrénicos y
una matriz de seguimiento para las solicitudes dirigidas al area administrativa, lo que
refuerza el compromiso con la mejora continua y la seguridad en las instalaciones.

4.3 ACCIONES PROYECTADASS

1. Jardin Infantil Manuela Beltran
Bordes de filos y muros sin proteccion

e Se efectuaron acciones de mitigacion del riesgo, al solicitar adecuaciones de las
instalaciones fisicas por medio del formato de Mantenimiento (imagen 4.3.1).

e Se instalaron protectores en los bordes de muros y esquinas para prevenir
accidentes (imagen 4.3.2).

e Llevar a cabo inspecciones periddicas con el objetivo de garantizar la seguridad en
todas las areas.
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Imagen 4.3.1
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1. Jardin Infantil Manuela Beltran
Muebles sin anclaje

e Gestionar las solicitudes de adecuaciones a las plantas fisicas a través del formato
de mantenimiento (imagen 4.3.3).
Asegurar que los muebles estén correctamente fijados y anclados (imagen 4.3.4).
o Realizar verificaciones periddicas.
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1. Jardin Infantil Manuela Beltran
Algunas ventanas sin peliculas de seguridad

e Solicitar adecuaciones a las plantas fisicas mediante formato de mantenimiento
(imagen 4.3.5)
Colocar peliculas de seguridad en las ventanas para protegerlas. (imagen 4.3.6)

e Garantizar el cumplimiento de los estandares mediante revisiones periddicas.
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Imagen 4.3.5
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1. Jardin Infantil Manuela Beltran

Dos lavamanos con llaves sueltas

e Solicitar adecuaciones a las plantas fisicas mediante formato de mantenimiento

(imagen 4.3.7).
e Reparar y asegurar correctamente las llaves de los lavamanos (imagen 4.3.8).
e Realizar mantenimiento preventivo de manera periodica.

Imagen 4.3.7
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2. Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay

Ajuste a canecas

o Tapary asegurar correctamente las canecas del punto ecoldgico (imagen 4.3.9).
¢ Realizar mantenimiento preventivo de manera periddica.
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Imagen 4.3.9
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2. Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay
Barrero de proteccion de cuarto de almacenamiento
e Solicitar adecuaciones a las plantas fisicas mediante acta (imagen 4.3.10).
e Asegurar correctamente la barrera de ingreso al area y realizar sefializacion (imagen
4.3.11).

¢ Realizar mantenimiento preventivo de manera periddica.

Imagen 4.3.10
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actan:

FECHA: Bogota, abril 04 del 2025
HORA: 12.00 m. - 12:30 m.
weaR: Casa de Pensamiento Intercultural Yanacona Muyw Kawsay
TEMA: Vaerificacién suministro de Gas

ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DiA:

e Bienvenida
* Recorrido drea de gas
e conclusiones

DESARROLLO:

de que los nifios v nifias reconozcan las
micas que las docentes tengan en este

. el Talento humane reconoce la seil:
por tanto, se ejecutaran ac

n realizada v la impor
pecta. Ademas, en la:

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

desde el por sobre seg: del | 24.04-2025

v estara alejadas del drea del gas propano. compenente
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Imagen 4.3.11
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5. FAMILIAY COMUNIDAD
VERIFICADOR:

Cuenta con concepto sanitario favorable o favorable
con requerimientos del establecimiento educativo y
del servicio de alimentacién (cuando aplique),
emitido por la autoridad sanitaria competente.

5.1 OPORTUNIDADES DE MEJORAR

1. Jardin infantil Manuela Beltran:

Con respecto a este componte el Jardin Infantil Manuela Beltran no presenté observaciones
por parte del ICBF.

2. Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay

Situacion: el Jardin infantil no contaba con concepto sanitario favorable.

5.2 FORTALEZAS

En el jardin Yanacona Muyu Kawsay al momento de la visita, ya se tenia adelantado un
plan de accion, que la secretaria de salud, como autoridad sanitaria para el Distrito regula
con la verificacién de los cinco pasos, por lo cual surge la necesidad de fortalecer el proceso
de autorregulacion, ya que, ese paso es la autoevaluacion de las condiciones sanitarias
que debe hacer cada establecimiento abierto al publico y los mecanismos de gestion para
el mejoramiento de la infraestructura. Mediante la solicitud oportuna de adecuaciones a la
planta fisica a través de correo electronico, asegurando asi una trazabilidad efectiva.
Asimismo, se realizd radicacion de carta dirigida a la entidad competente con el fin de
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obtener el concepto correspondiente, lo cual permitira avanzar en los procesos requeridos
para garantizar condiciones éptimas en los espacios institucionales.

5.3 ACCIONES DE MEJORA

2.Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay

- Pagina 15 de 24

e Solicitud de concepto sanitario mediante carta radicada a la autoridad sanitaria
(imagen 5.3.1).
e Radicar carta a la entidad competente para la obtencion del concepto.
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Bogota DC, 08 Abril de 2025

Sefores:

Linea de Calidad del Agua Y Saneamiento Basicc R
Gestion del riesgo Salud Publica

Subred Sur

A Plan de Mej Visita de a de Interés en Salud
12-03-2025

De manera atenta hacemos radicado de plan de mejora para seguimiento a visita
efectuada el 12 de marzo de 2025 por la linea de Calidad del Agua Y Saneamiento
Basico de la Subred Sur do las y i g con
la entidad segun acta relacionada de esta fecha.

Adjuntamos matriz de plan de mejoramiento solicitado por la entidad para
seguimiento y continuidad de procesos.

Sin otro motivo

Nﬂ:‘ﬁ%@iﬂupman Nifio

Cc: 1033746126 Bta

CPI1Y Muyu Kawsay-Ciudad Bolivar
Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS
3136423663
cpiyanaconasdis@gmail.com

6. TALENTO HUMANO

En este componente no se evidencian
observaciones.
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7. LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

VERIFICADOR

wittddg

Verifica y realiza seguimiento de las atenciones en
salud de las nifias y los nifios relacionadas con:

Jou— S
\ /“} ' -Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
4. " Salud - SGSSS.

» Esquema de vacunacion de acuerdo con la edad.

* Asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo segun lo
establecido en la normatividad vigente.

* Valoracion odontolégica.

7.1 OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Jardin Infantil Manuela Beltran

Situacién: se evidencia que de la muestra verificada se encuentran 2 participantes
que no cuenta con el certificado de afiliacién a salud actualizado y otro participante
que no cuenta con la documentacion completa teniendo en cuenta que se esta en

espera de la historia social por tratarse de un traslado de localidad.

Casa de pensamiento yanacona muyu kawsay

Situacién: se evidencia que de la muestra verificada se encuentran 2 participantes
que tienen el certificado de vacunas, crecimiento y desarrollo desactualizado.

7.2 FORTALEZAS

Las unidades operativas han demostrado un compromiso significativo con la
con la verificacion y actualizacién del soporte de afiliacion vigente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) para todas las nifias y nifios en atencién. Se realizé la
solicitud del certificado a los padres de familia, y este fue debidamente adjuntado en las
historias sociales, como en los casos identificacos. Ademas, se llevo a cabo un seguimiento
riguroso sobre la entrega de los documentos faltantes, garantizando que cada historia social
cuente con el documento fisico actualizado.

Este proceso culminé satisfactoriamente el 28 de marzo, conforme al cronograma
establecido en el plan de accion de los jardines. Como medida de sostenibilidad y mejora
continua, se cred una carpeta digital para la actualizacion semestral de los certificados
SGSSS, conforme a lo establecido por la normatividad vigente, asegurando asi el
cumplimiento de los estandares requeridos y la trazabilidad de la documentacion.
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1. Jardin Infantil Manuela Beltran
2. Casa de pensamiento Yanacona Muyu Kawsay

Proceso de verificacion y actualizacion de certificados

Como evidencia de la gestion realizada por parte de lasunidades operativas se muestran
las imagenes de las siguientes acciones.

e Solicitar actualizacién de SGSSS a los acudientes en los tiempos dispuestos por el

Jardin, segun cronograma Plan de accion

e Realizar seguimiento sobre la entrega de los documentos faltantes.
e Actualizar digitalmente los documentos de afiliacion a SGSSS de las nifias y nifios
en atencion. Crear una carpeta digital para cada participante

¢ Seguimiento y obtencion de la carpeta de traslado.

\

< Thioa ADRES St

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

x2
@ INTEGRACION SocIAL BOGOT/\

MEMORANDO
Cadigo 1213016,
PARA:  OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdwector(a) Local para la Integracién Social Ciudad Bolivar.

OE: VICTOR HUGO VALENZUELA ROJAS.
Subdirector Local para la Integracion Social Bosa.

ASUNTO: TRASLADO HISTORIA SOCIAL
Cordial saludo,

E atencion al instructivo de Egresos y Traslados de la entidad, nmo 1a historia social relacionada
n 1a documentacion del proceso desarroliado hasta ahora en las unidades operativas de 3
Jocaiidad db Boss, ¥ por cambio de residencia requieren trasiado para Ciudad Bolivar.

NOMBRES Y APELLIDOS | pocumenTo JIDESTINO

INF-MANUELA BELTRAN-MIS
AYLIN JULIANA BENITEZ CORREA _ [1012475541 PEQUERAS TRAVESURAS

Cordialmente,

o
VICTOR HUGO VALENZUELA ROJAS.
Subdirector Local para la Integracidn Social Bosa.

Auxbar asmesvaing
<o
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en ¢l Sistema General de Seguridad Social en
Salud
& Resultados de la consulta
5 ﬁ Informacién Basica del Afiliado :
88 COLUMNA DATOS
g @ TIPO DE IDENTIFICACION RC
=SNG NOM! )
ot & 151412
[ | ENTHICACION: |
N5 | NOMBRES |  EITHANANDRES
=8, PELLIDO! GARCIA FERRER
849 FECHA DE NACIMIENTO s
22 DEPARTAMENTO BOGQTADC
=3
g g E MUNICIPIO BOGOTAD.C.
BHO i
LM ~  atos de afiliacion :
cboN
23y
8 m ﬁ ATIDA REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO GE AFILIADO
295 AFILIACION FINALIZACION DE
% wN— EFECTIVA AFIIACION
N SSy SALUD TOTAL
il B52 ENTIDAD
£38 PROMOTORA DE
£2 SALUD DE!
al ACTNVO REGMEN | CONTRBUTVO | 2wiazoze | ainzzeee | BENEFICIARIO
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

Fecha de | 1210212024 |Estacién de|

Impresion: 09:57:32 origen: | 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
“égimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
s Resnlumnes 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
técnicas y para el reporte y actualizacion de las bases de datos de

afiliacion que opefa la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

2 las fechas de afiliacion conlenidas en esla consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar
que haya estado en el Régimen C o en el Régimen i en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad
que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se
eencuentra vinculado con la entidad que genera la consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a
su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como

adres gov.colbd:

8 | et |sooo1-l\
onco v
o

ACTAN®
FECHA: Bngnta, abril 08 del 2025

HORA: 02:00 p.m. - 03:00 p.m

LUGAR:  Casa de Pensamiento Intercultural Yanacona Muyu Kawsay

TEMA: Promocion de asistencia a valoracion integral y vacunacion
ASISTENTES: Padres de familias
'ORDEN DEL DIA:

« Bienvenida
« Promocion de asistencia a valoracion integral y vacunacion

DESARROLLO.

Siendo las 2:00 pm se da inici a la reunion de padres de familia en compafiia de la nutricionista
para realizar la promocidn a la asistencia de valoracion integral

Para ello se les indica la de solicitar los i medicos con ion de
los resultados, es decir que indique con claridad el estado de salud de los nifios y ninas eslo
debido a que la mayoria de cenificados médicos mencionan solamente la talla y el peso sin los
indicadores.

Por lo tanto es importante que los padres de familia le indiquen al profesional de la salud que para
asegurar el bienestar de los ninos y ninas el certificado debe incluir:

Ia talla para el peso
la talla para la edad
el peso para la talla
el peso para la edad.

¥ se les indica qu los. los ci dos a las historias
sociales de los nings y ninas

Asimismo se les informa que es de
cumplir con el esquema de vacunacion completa dado que la falta de vacunas tambicn
puede ser un factor determinante en el contagio de virus, infecciones y otras enfermedad,
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NOMBRE DE LA NIRA - NIRO_Johan adce cncada Bula
mive: Corninadoces
E1 compromiso que adqulere usted como padre, madre de familia y/o Culdador, ante la
local para la soclal de Ciudad Bollvar, y ante la Casa de Pensamlento
., al aceptar la del servicio de su nifia o nifio con una Educacion Inicial de
Calidad y p de que al de
destrezas en la primera Infancia, tamblén conllevan a un trabajo de corresponsabilidad como
padres, madres y/o ., esto con 1a op: entrega de la documentacion y
demas requerimlentos en el Jardin Infantil/CPI, por ende solicitamos que el acuerdo firmado sea
de cumplimiento en las fechas acordadas, contribuyendo ademés con la garantia de derechos de
las nifias y los nifios.

Nombre completo_Ocva Ualeabina toncada identificada (o) con cc
_&Q.g.ﬂﬂ_—a‘ —cageact de

210N 3669

acha Vo aa | Wi Firma y fecha | Remitige | Reporis s EBF
Adquiido | Entrega Segundo Pricologta
Flomiiaye teros ) [zwioal Py
T Y Zors 2ois | ORBaced
Teomitay e le(o3/ EBToa Tl [oaw
avdiVive A rors PESICE
wiosl |Teieal [pmaa
od onlelegia Qo s aczs  [Wowcado)

8. SISTEMA INFORMACION CUENTAME:

VERIFICADOR

Realizar cargue y actualizacion en el sistema
cuénteme del responsable del servicio y del
talento humano financiado con recurso ICBF

8.1 OPORTUNIDADES DE MEJORAR

1. Jardin Infantil Manuela Beltran
2. Casa de pensamiento yanacona muyu kawsay

Situacién: se evidencia que no se cuenta actualizado el sistema cuéntame el lo que refiere
al talento humano
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8.2 FORTALEZAS

Durante las visitas a las unidades operativas se identificd como fortaleza la existencia de un registro
organizado y actualizado de beneficiarios, el cual incluye informacién detallada sobre las atenciones
priorizadas, permitiendo un seguimiento efectivo y acorde con las situaciones identificadas en cada
contexto. Ademas, se esta llevando a cabo la verificacion del talento humano cargado en el sistema,
con el fin de asegurar la coherencia entre los perfiles registrados y las funciones desempefiadas.
Estas acciones estan siendo financiadas con recursos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF), lo que respalda institucionalmente el proceso y contribuye a su sostenibilidad.

8.3 ACCIONES DE MEJORA

Se realizo el cargue del talento humano financiado con recurso ICBF en las unidades

operativas

\ Unidad
Regional
Seleccione

Departamento geografico de UDS
Seleccione

Tipo de Unidad

Municipio de UDS
v Seleccione

Relacion Unidad de Atencion

Seleccione
Cédigo de la UDS *
110011122792

Vigenda
Seleccione

Nombre de la UDS *

Servicio

v Seleccione

Cantidad Registros

o__vj
Tipe R o Primer Segundo  Primer  Segundo
Cotgo  Mombre DPCsq  Uniiadde  Departumento Municwlo Oeccdn  Cupos Estaido Responsable b - e eTando feteno  Serviclo
SERVICIO ESPECIAL PARA LA
119001 12213MNSDISM  Unided de Bogors.  KR4£69D ceoua oe -
O e e C o Bgudc. 52 MRUSID 4 acva JDUADE s aacqueme QUINTERS. ROUERD 3138676362 PRDERA NG
= SERVICIO ESPECIAL PARA Lt
11901 1213TISOISM Unided de Bogon.  KRUEEID ceowa oe S 2 AN
O i T 0o B, 5P MRUSID o9 acva FUWADE s acquELNE QUINTERD. ROMERD 3138676362 PRIMERA TNEANCY
N\ Unidad
Regional
Seleccione 2
Departamento geografico de UDS Municipio de UDS
Seleccione v Seleccione
Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién
Seleccione >
Cédigo de la UDS * Nombre de la UDS *
110011148934
Vigencia Servicio
Seleccione v Seleccione
Cantidad Registros
10 v
3 Documento
Two "o Primer  Sogundo  Primec  Segundo
Coago  Wombre Uniiag  Unidadde  Departamento Municiplo Oveccidn  Cupos Estado Responable 10 [l Jemnds TR SOUES  Jwitons  Servick
SERVICIO ESPECIAL PARA LA
11001 12IBIEINFSDISYANACONA  Unidad de Sogma.  TV17B77A a CEOUADE v " 2 . s
O S s e e Lot soganc. 57 NERTA 3 acrva SOUADE. 0306 MDY JOWANA  MAGIN  TAZ 3224376916 RMERA NEMCIA-
SERVICIO ESPECIAL PARA Lt
11001 12SIEINFSOISVANACONA  Unidad de Bogora, V17877 a CEDULAOE . - z a3 A
B Dok (L NUSTAn acrva GOUADE  rowensa JOv  j0WM o mz 24276916 PRNERA AN

®¢
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Firma: Nicolas Alfonso Garzén Roncancio

Nicolas Alfonso %rzén }Jncanciﬁ'
1016062848

nicolas.garzon@icbf.gov.co

Enlace de seguimiento a la ejecucion financiera
ICBF Regional Bogotéa

Revisién: Milton Rene Serna Varela

Mo/

Milton Rene Serna Varela

8160218

mserna@sdis.gov.co

Abogado Apoyo a la Supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Tomas Villamizar

OV

_Hirotfo¥Omas Felipe Villamizar Beltran
80040366
tvillamizarb@sdis.gov.co

Elaboracién: Argenis Solanyy Ruiz Mufioz

ARGENIS SOLANYY\RUIZ MJINOZ
52493809

asruizm@sdis.gov.co

Enlace técnico convenio ICBF-SDIS
Secretaria Distrital de Integracion social
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Ingrith Johanna Meza Bohorquez

52817883

ingrith.meza@icbf.gov.co

Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Firma: Henny Stella Diaz Diaz

.—ﬂl-l..-\'ih .

Henny Stella Diaz Diaz

51772003

henny.diaz@icbf.gov.co

Administrador cuéntame Regional Bogota
ICBF - Regional Bogotéa

Firma: Lina Maria Suarez Jaimes

Lo, \\m@@;

Lina‘Mafia Suarez Jaimes

1018411196

lina.suarezj@icbf.gov.co

ENLACE DE SEGUIMIENTO NUTRICION
ICBF Regional Bogotéa
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Timoteo Tomas Felipe Villamizar Beltran Env.: 2025-05-15 14:40:52
o, tvillamizarb@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-15 14:41:23
Elaboracion Aprobado

Res.: 2025-05-15 14:41:31
IP Res.: 201.244.174.127

Milton Rene Serna Varela Env.: 2025-05-15 14:41:31
L mserna@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-16 12:55:02
Revisién L Aprobado
Abogado Apoyo a la Supervision Res.: 2025-05-16 12:55:13
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 191.95.54.105
Nicolas Alfonso Garzén Roncancio Env.: 2025-05-16 12:55:13
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IP Res.: 181.59.43.72




		2025-05-19T12:24:01-0500
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




